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1. GIRiS

1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (Kisaca “Kanun” ve/veya “KVKK?”
olarak anilacakatir.) 7 Nisan 2016 tarihinde yurirhige girmis olup; isbu Mapi Deri Uriinleri San.
Tic. Ltd. Sti. Calisanlarin/Aday Calisanlarin/Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenmesi ve
Korunmasi Politikas1 (Kisaca “Politika” ve/veya “Calisan Politikasi” olarak anilacaktir.),
Mapi Deri Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. (Kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.) Kanun’ a
uyumlulugunun saglanmas: ve Sirket calisanlarinin Kisisel verileri islenirken, Kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ytkimltluklerin yerine getirilmesinde uyulacak
prensiplerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasi, Kisisel verilerin isleme sartlarin:
belirlemekte ve calisan Kisisel verilerinin islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana
ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu cercevede, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki tim Kisisel
veri isleme faaliyetlerini, Sirket’ in Kisisel wverilerini isledigi tim calisanlari/aday
calisanlary/stajyerleri ve isledigi tum Kisisel verileri kapsamaktadir.

Isbu politikada kullanilan terimlere iliskin tanimlar EK-1" de bulunmaktadr.

1.2. Yururluk ve Degisiklik

Bu politika _www.mapileather.com adresinde yayimlanarak ilgililerin bilgisine
sunulmustur. Sirket’ in yasal diizenlemelere uygun bir sekilde Politika’ da degisiklik yapma
hakli sakhdir. Kanun ile Calisan Politikas:> nin hiukimlerinin celismesi halinde ylrirlukteki
mevzuat hikimleri uygulanacaktir.

2.  POLITIKANIN KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME
AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. Politikanin Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Politika kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan Kisisel verileri islenmekte
olan tum Sirket calisanlari/aday calisanlari/stajyerleridir.

2.2. Kisisel Veri Isleme Amagclarn

2.2.1.Calisanlarin/Aday Calisanlarin/Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenmelerine Iliskin
Genel Amaglar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli Kisisel verileriniz, Kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak asagidaki amaclarla islenebilmektedir:
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ANA AMACLAR

ALT AMACLAR

Sirket tarafindan sunulan
hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz
tarafindan yapilmas: ve
ilgili is streclerinin
yurutilmesi

=

Talep ve Sikayetlerin Takibi
So6zlesme Sureclerinin ve Hukuki Taleplerin Takibi

Sirketin ve Sirketle is
iligkisi icerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is glvenliginin temin

edilmesi

P w

©ONo O

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosedurleri ve Ilgili
Mevzuata Uygun Olarak Y rittlmesinin Temini igin
Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
fcras

Is Saglig1 ve Givenligi Streclerinin Planlanmas: ve
1CTaSI

Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi
Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakli Bilgi
Verilmesi

Sirket, Yerleske ve Tesislerinin Givenliginin Temini
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: ve Takibi

Sirket Operasyonlarinin Givenliginin Temini

Sirket Demirbaslarinin ve Kaynaklarinin
Guvenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi

. Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Sirketin insan kaynaklari
politikalar: ve sureglerinin
planlanmasi ve icra edilmesi

=

agbrwn

o

9.

10.
11.
12.

13.

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl
Yukamlaliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlarin/ Aday Calisanlarin/ Stajyerlerin

Is Faaliyetlerinin Takibi ve Denetimi

Insan Kaynaklar1 Stireclerinin Planlanmas:

Sirket Ici Atama-Terfi ve isten Ayrilma Siireglerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Calisanlarin/ Aday Calisanlarin/ Stajyerlerin Bilgiye
Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve Icrasi
Calisanlara/Aday Calisanlara/ Stajyerlere Yonelik
Kurumsal Iletisim ve Cahsanlarin Katilim Sagladigi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum
Kuruluslar: Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icras
Yetenek- Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Performans Degerlendirme Sdreglerinin Planlanmas:
ve Takibi

Calisanlar/aday calisanlar/stajyerler icin Yan Haklar
ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icrasi

Calisan Cikis Islemlerinin Planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin ~ Sirket  Sureclerinin  lyilestirilmesine
Yonelik Onerilerinin Alinmas: ve Degerlendirilmesi
Stireclerinin Planlanmasi ve icrasi

Ucret Yonetimi
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14. Cahsamn/Aday Calisanin/Stajyerin Memnuniyetinin
ve Bagliligi Sureclerinin Planlanmasi ve Icrasi

Sirket tarafindan yirutilen

gerceklestirilmesi icin ilgili
is birimlerimiz tarafindan

erekli cahismalarin ve [crast
g cals o1 - 7. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmas: ve
yapilmasi ve buna bagh is Yénetilmesi
sureclerinin ylruttilmesi onetilmes o . .
8. Kurumsal Ydnetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve
1CTaSI

1. Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Kurumsal Tletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve
1cra51

Finans ve Muhasebe islerinin Takibi

4. Is  Sorekliliginin - Saglanmas:  Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Etkinlik YOnetimi

6. Bilgi Guvenligi Sureclerinin Planlanmasi, Denetimi

w

faaliyetlerin

o

9. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Planlanmasi,
Desteklenmesi ve Icrasi

1. Sirket Dis1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Icrasi
Sirketin operasyonel, ticari 2. Is Ortaklar1 ve Tedarikgilerle Olan iliskilerin
ve is stratejilerinin Yonetimi
planlanmasi ve icrasi 3. Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icras:
4. Uzaktan Egitim Merkezi Faaliyetlerinin Planlanmasi
ve Icrasi
Sirket tarafindan program 1. Sirket Program ve Hizmetlerinin Planlanmasi ve
ve hizmetlerinin ilgili Icras1 Sirket’a Baglilik Olusturulmas: ve Arttiriimas:
kisilerin begenisine Sireglerinin Planlanmasi ve Icras
sunulmasi, Gnerilmesi ve 2. Sirket Memnuniyet Aktivitelerinin Planlanmasi ve
tanitilmasi igin gerekli olan fcras
aktivitelerin planlanmasi ve 3. Sirket Program ve Hizmetlerinin Pazarlama
icrasi Sireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

2.2.2.Calisanlarin Kisisel Verilerinin Islenmesine iliskin Yurutilen Faaliyetler

Sirket” in ¢ahsanlar: ile kurmus oldugu is iliskisi cercevesinde gerceklestirmekte oldugu

kisisel veri isleme faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

v

Iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cercevesinde telefon
konusmalarina iliskin veriler (goriisme igerigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar sure
konusuldugu), e-posta igerikleri ve gonderilme tarihi gibi tim veriler ve Sirket tesis ve
yerleskelerinde saglanan internet erisimine iliskin 5651 sayili Kanun (internet Ortaminda
Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele
Edilmesi Hakkindaki Kanun) nedeniyle tim internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip
edilebilmekte ve gerektiginde islenebilmektedir. Sirket tarafindan calisanlara tahsis
edilmis, iletisim, e-posta ve internet hizmetlerinin is disinda 6zel amaglarla kullanilmasi
yasaktir.
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Disiplin ve usulsuzliklerle miicadele faaliyetleri cercevesinde calisanlara iliskin Kisisel
veriler islenebilmektedir. Usulsuz islemlerin ortaya ¢ikarilabilmesi igin baslatilan disiplin
sorusturmalart ile gesitli calisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket icerisinden ya da
disarisinda elde edilebilecek tim veriler ile ilgili, karsilastirma gibi her tirli veri isleme
faaliyeti yurutulebilecektir.

Guvenlik kameralar1 ile Sirket yerleskesinin bazi bolumleri izlenebilmekte ve gorintiler
isbu Calisan Politikasi’nda belirtilen amaclarla islenebilmektedir.

Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayarlarin takibi yapilabilmekte ve elektronik cihazlar
icerisindeki Kisisel verileriniz islenebilmektedir. S6z konusu elektronik cihazlarin is
disinda 6zel amaglarla kullanilmasi ve bu cihazlarin igerisinde is disinda 6zel Kisisel
verilerin saklanmas: yasaktir.

Calisanlarin  yan hak ve menfaatlerinin planlanmasi amaciyla Kkisisel verilerinin
islenmesi, drnegin calisana saghk sigortas: yapilmasi i¢in s6z konusu olabilir. Yan hak ve
menfaatlerin tesisine planlanmas: kapsaminda Uglincu Kisilere veri aktariimas: s6z konusu
olur ise amagla sinirli aktarima 6zen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli Kisisel veri
olmasi halinde, Sirket tarafindan ilave tedbirler alinir.

Calisanlarin saglik verileri, mimkin olan en dar kapsamda islenmeye c¢alisiimaktadir.
Kural olarak saglik verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda
yetkilendirilmis calisanlar tarafindan gerceklestirilebilecektir. Saglik verilerinin islenmesi
gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen Kisilerin, bu
verilerin  hassasiyetini anlamasina ve gerekli ©6nemleri alabilmesine yonelik
bilgilendirmeler yapilir.

Sirket araclarinin idari YOnetimi, takibi ve kontroli, Sirket yetkilileri tarafindan
kullanilan aracglar guvenlik amaciyla ve trafik kurallarina uyulmasin: temin ve takip etmek
amaciyla Sirket tarafindan mesai saatleri icerisinde takip edilmektedir.

2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yuritulen calisan Kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanun’
un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir ve/veya birkagina dayal
asagida kategorize edilmis kisisel verileri islemektedir.

KISISEL VERI

KATEGORIZASYONU AGIKLAMA
Ehliyet, nlifus cuzdani, ikametgéh, pasaport, avukatlik kimligi,
Kimlik Bilgisi evlilik ctizdani gibi dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair

tum bilgiler

Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim

lletisim Bilgisi kurulmasina yonelik bilgiler

Sundugumuz Uriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri

Alle Bireyleri ve Yakin sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen kisisel
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Bilgisi

veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar1 hakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda
alinan kamera kayitlari, parmak izi kayitlari gibi kayitlar ve
belgelere iligkin kigisel veriler

Islem Guvenligi Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yurutirken teknik, idari, hukuki ve ticari
glvenligimizi saglamamz igin islenen kisisel verileriniz

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin

Finansal Bilgi tipine gore yaratilan her turll finansal sonucu gdsteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

) Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin

Ozluk Bilgisi tipine gore yaratilan her turli finansal sonucu gdsteren bilgi, belge

ve kayitlara iliskin islenen Kisisel veriler

Calisan islem Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek Kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her turlu isleme iliskin
islenen kigisel veriler

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek Kisilerin performanslarinin dl¢tilmesi ile kariyer
gelisimlerinin Sirketumizin insan kaynaklar: politikasi1 kapsaminda
planlanmasi ve yirutilmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
diger gercek Kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
Kisisel veriler

Hukuki Islem ve Uyum
Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borclarimizin ifasi
ile kanuni yukumliluklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Sirketimizin kanuni yikumldlikleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen Kisisel veriler

Ozel Nitelikli Veri

Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Talep/Sikéayet YoOnetimi
Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi
ve degerlendirilmesine iliskin Kisisel veriler

Itibar Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari itibarin1 korumak maksatlh toplanan bilgiler ve
buna iliskin olusturulan degerlendirme raporlar: ile alinan
aksiyonlarla ilgili bilgiler
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Olay Yonetimi Bilgisi

Sirketimizin ticari hak ve menfaatleri ile 6grencilerimizin hak ve
menfaatlerini korumak maksatl gelisen olaylara karsi gerekli
hukuki, teknik ve idari tedbirlerin alinmasina yonelik olarak

islenen Kisisel veriler

3.

KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Ilkeler

Sirket tarafindan Kisisel verileriniz, Kanun’ un 4. maddesinde yer alan Kisisel veri isleme

ilkelerine uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti acisindan
uyulmasi zorunludur:

v

Kisisel verilerin hukuka ve diristlik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel
verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil dizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine
uygun olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirh olarak islemeye ve veri
sahiplerinin makul beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

Kisisel verilerin dogru ve guncel olmasi; Sirket tarafindan islenen Kisisel verilerinizin
gincel olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri
sahiplerine bu kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin dizeltilmesini veya
silinmesini isteme hakki taninir.

Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaclar icin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri
isleme faaliyetinden 6nce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amagclarin hukuka aykiri
olmamasina dikkat eder.

Kisisel verilerin islendigi amacgla baglantili, sinirli ve Olgilu olmasi; Sirket tarafindan
veri isleme faaliyeti toplama amacini gerceklestirme icin gerekli olan Kisisel verilerle
sinirlandiriimakta ve bu amacla iliskili olmayan Kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli
adimlar atilmaktadir.

Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaclarimin gerektirdigi sure kadar saklanmasi;
Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta
ongordlen surenin dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenmesine iligskin Sartlar

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’ un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme

sartlarindan en az birinin varhg: halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin acik rizasimin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadig:
durumlarda, 3.1. baslik altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafidan veri
sahibinin Kisisel verileri, veri sahibinin 6zgur iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine
iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle
sinirli olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.
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3.3.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 0ngorulmesi halinde Sirket tarafindan
Kisisel veriler, veri sahibinin acik rizas: olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili
hukuki diizenleme cercevesinde Kisisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin acik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri
islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasin1 agiklayamayacak durumda
olan veya rizasina gecerlilik taninamayacak olan veri sahibine ait Kisisel veriler, veri
sahibinin veya Uclncu bir kisinin hayat: veya beden butinligiini korumak adina kisisel
veri igslemenin zorunlu olmas: durumunda islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 durumunda, veri sahibi ile Sirket arasinda kurulan veya halihazirda
imzalanmis olan sOzlesmenin taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesi gerekli ise Kisisel
veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yukumlulugint yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti
yuratilmesinin - zorunlu olmasi durumunda Sirket, yururlukteki mevzuat kapsaminda
ongorulen hukuki yikamlaluklerini yerine getirme amaciyla Kisisel verileri islemektedir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, veri sahibi tarafindan herhangi bir
sekilde kamuoyuna agiklanmig, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine agilmis olan
Kisisel veriler alenilestirme amaci ile sinirli olarak Sirket tarafindan veri sahiplerinin acik
rizast olmasa da islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi1 veya korunmasi icin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda veri sahiplerinin agik rizasi olmaksizin veri
sahibinin Kisisel verilerini isleyebilecektir.

Veri sahibinin temel hak ve dzgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi1 halinde, Sirket ile veri sahibinin
menfaat dengesinin gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu
kapsamda, mesru menfaate dayanarak verilerin islenmesinde Sirket oncelikle isleme
faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin
veri sahibinin hak ve o6zgirlikleri tzerindeki olasi etkisini degerlendirir ve dengenin
bozulmadig: kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Sartlar

Kanun’ un 6. maddesinde 6zel nitelikli Kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde

belirtilmistir. Bunlar; Kisilerin wrki, etnik kdkeni, siyasi disuincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki durumlarda isleyebilmektedir:
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Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi, veri sahibinin
acik riza vermesi halinde wveya kanunlarda acikca ©ngorulmesi durumunda
islenebilmektedir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurattulmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimlaligi altinda
bulunan kisiler veya yetkili Sirket ve kuruluslar tarafindan veri sahibinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilmektedir.

4, KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’ un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenmis olan ilave dizenlemelere uygun olarak; Kkisisel verilerin aktarilmasi
sartlarinin bulunmasi durumunda Kisisel verileri yurtiginde veya yurtdisina aktarabilmektedir.

Kisisel verilerin yurticinde Gclnci kisilere aktarimi, Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer
alan ve isbu Politika’nin 3. Basglig1 altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az
birinin varlig1 halinde ve veri isleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Kisisel
verileriniz Sirket tarafindan aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdisinda Gglnct kisilere aktarimi, Kisinin agik rizast olmadigi
hallerde, Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Calisan Politikasinin 3. Baslig1
altinda aciklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme
sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla Sirket tarafindan Kkisisel verileriniz
yurtdisina aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacag: llkenin Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ilan edilecek
glivenli Ulkelerden olmamasi halinde, Sirket ve ilgili Glkedeki veri sorumlusunun yeterli
korumay: yazili olarak taahhit etmesi Uzerine, Kisisel Verileri Kurul’ un bu isleme izin
vermesi ile Kanun’ un 5. ve 6. maddesinde yer alan veri isleme sartlarindan (bakiniz
Politika 3. Baslik) en az birinin varligi halinde kisisel veriler yurtdisinda tctinci taraflara
aktarilabilmektedir. Kanun’ un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme
sartlar1 dahilinde Sirket, asagidaki tabloda kategorizasyonu yapilmis taraflara veri aktarimi
gerceklestirebilmektedir:

PAYLASILAN TARAF KAPSAM AKTARIM AMACI
KATEGORIZASYONU

Is ortakhginin kurulma
amagclarinin yerine
getirilmesini temin etmek
taraflar amactyla sinirli olarak kisisel
verilerin paylasmmi

Sirket” in ticari faaliyetlerini
is Ortag: yuraturken is ortakligi kurdugu
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Sirket’ den aldig: talimatlar

dOgru“USU”fja_VG Sirket ile Tedarikgiden dis kaynakli
arasindaki sozlesmeye olarak temin edilen

Tedarikgi dayanarak Sirket’ in ticari hizmetlerin alinmasi ile
faaliyetlerini stirdurmesine sinirli olarak aktarim
yonelik hizmet sunan taraflar

Hukuken Sirket’ den bilgi ve Ilgili kamu kurumu ve
Kanunen Yetkili Kamu belge almaya vyetkili kamu kuruluslarinin bilgi talep
Kurumu kurum ve kuruluslar: etme amaciyla sinirli olarak

Kisisel veri paylasimi

Hukuken Sirket’ ten bilgi ve Ilgili 6zel hukuk Kisilerinin

Kanunen Yetkili Ozel belge almaya yetkili 6zel hukuk hukuki yetkisi dahilinde
Sirket Kisileri talep ettigi amacla sinirl

olarak verilerin paylasimi

5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’ un 10. maddesine gore Kisisel verilerin islenmesinden énce veya en ge¢ kisisel
verilerin islenmesi aninda, veri sahiplerinin kisisel veri islenmesine iliskin aydinlatilmalari
gerekmektedir.  ilgili madde geregince geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan
kisisel veri isleme faaliyetinin ylrGtuldigi her durumda veri sahiplerinin aydinlatiimasini
saglamak lzere Sirket ici gerekli yap1 olusturulmustur. Bu kapsamda;

Kisisel verilerinizin islenme amaci igin lutfen Calisan Politikast’ nin 2.2. bolimini
inceleyiniz.

Kisisel verilerinizin aktarildig: taraflar ve aktarim amac icin lutfen Calisan Politikas:’
min 4. Bolimuni inceleyiniz.

Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen Kisisel verilerinizi
islenmesine iliskin hukuki sebepleri incelemek icin lutfen Politikanin 3.2 ve 3.3.
bélimiine bakinz.

Veri sahibi olarak Kanun’ un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
belirtmek isteriz:

— Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
— Kisisel verileriniz islenmisse buna iligskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigmni 6grenme,

— Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: t¢tinct Kisileri bilme,
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— Kisisel verilerinizin eksik veya yanhs islenmis olmas: halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerinizin
aktarildig: Ggtinc Kisilere bildirilmesini isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kisisel verilerinizin aktarildig: tguncu Kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kisisel verilerinizin Kanun’ a aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularmizi www.mapileather.com adresinden
ulasabileceginiz Sirket Veri Sahibi Basvuru Formu’ nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en kisa slrede ve en ge¢ otuz giin i¢cinde basvurulariniz Ucretsiz
olarak sonucglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan dcret talep
edilebilecektir.

Sirket, basvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan Kisinin gercek
hak sahibi olup olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda
talebin daha iyi anlasilabilmesi icin detayli ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik
ortamda veri sahiplerine bildirilmektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri
gerekceli olarak veri sahibine aciklanacaktir.

6. CALISAN KISISEL VERILERININ SILINMESI, YOK EDILMESiI, ANONIM
HALE GETIRILMESI

Kanun’ un 7. maddesine gbre mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde g¢alisanlara ait kisisel verileri resen
veya ¢alisanin talebi Gzerine Sirket, Sirket tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler,
yok eder veya anonim héle getirir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILISKIN KISITLAMALAR

Kanun’ un 28. maddesi geregince, asagida belirtilen durumlar Kanun kapsaminda
disindadir:

- Kigisel verilerin, tguncl kisilere verilmemek ve veri guvenligine iliskin yukumliliiklere
uyulmak kaydiyla gercek Kkisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta
yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

- Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmesi.
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Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini,
ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgurligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini
veya ekonomik guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan vyirdtilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligskin olarak
yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kanun’ un 28. maddesi geregine; asagida sayilan durumlarda Sirket tarafindan

calisanlarina aydinlatma yapilmas: gerekmemektedir ve calisanlar, zararlarinin giderilmesine
iliskin haklar1 hari¢ olmak lzere, Kanunda belirtilen haklarini kullanamayacaklardir:

Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasu.

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya dlzenleme gorevlerinin yarGttlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.
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8. EK-1: TANIMLAR

TANIM
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza.
Anonim  Hale Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
Geti belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
etirme . :
getirilmesi.
Calisan Sirket calisani olan gercek kisiler.

Calisan Aday1

Sirket calisan1 olmayan ancak cesitli yontemlerle Sirket calisan aday:
statlistinde olan gercek kisiler

Kisisel Saghk | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek Kisiye iliskin her turlt saghk
Verisi bilgisi.
Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligskin her trlu bilgi.
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek Kisi.
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
Kisisel elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin degistirilmesi, yeniden duzenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktarilmasi,
Islenmesi devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandiriimas:1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her
turld islem.
K 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
anun - .
sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.
Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
Ozel Nitelikli | inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel
Kisisel Veri hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler.
Politika Mapi Deri Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti. Calisanlarin/ Aday C alisanlarin/

Stajyerlerin Kisisel Verilerinin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket /Sirket

Mapi Deri Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.

. Sirket’nin  ticari faaliyetleri ¢ercevesinde sOzlesmesel iligkiler
Is Ortaklan kapsaminda ortaklik kurd)tllgu kisilgr. i
Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek Kisi

. Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel veri
Veri Isleyen isleyen gercek ve tlzel Kisidir.
Veri Kisisel verilerin islenme amaclarini1 ve vasitalarini belirleyen, verilerin
Sorumlusu sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisidir.
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9. EK —2 VERSIYON TAKIiP TABLOSU

VERSIYON TAKIP TABLOSU

Versiyon No.

Guncellenme Tarihi

Degisiklik Ac¢iklamasi
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